


Procesos y 
peligros

Indicadores e 
innovación

Aprendizaje y 
desarrollo

Direc. 
Estratégico

Estrategia de Cultura Productiva y 
Segura



 Desarrollado por ARL 
Bolívar con expertos en 
cultura

 Validado y aplicado en 200 
empresas afiliadas

 Basado en análisis de más 
de 6 modelos globales
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Niveles de madurez de la 
Cultura en Seguridad (Dx)

Evolución de la 
Cultura en Seguridad

Liderazgo en procesos
(Orientados al resultado)

Liderazgo inspirador y transformador
Empoderamiento

Confiabilidad en Seguridad 
y Productividad

Desempoderamiento Reglamentación y control Conciencia individual
Ecosistema vivo de 

Seguridad

Valoración del nivel inicial de la cultura en 
SEGURIDAD (Dx)

SG-SST y Cumplimiento de 
estándares

Gestión y movilización de la 
Cultura en Seguridad (Evolución)



Diagnóstico

El corazón del programa de cultura 
en seguridad es nuestro 
Diagnóstico del Nivel de Madurez 
de Cultura, una herramienta 
tecnológica innovadora que utiliza 
inteligencia artificial para evaluar 
la percepción, las prácticas y las 
actitudes de seguridad en todos 
los niveles de la empresa.



Evaluar 8 dimensiones clave

Estrategia Desarrollo 

del talento

Gestión de 

resultados

Liderazgo Innovación 

SST

Conciencia 

de seguridad

Adherencia 

SST

Gestión del 

cambio

Colaboradores + 6 preguntas IA (cualitativo) +  1 IA 

Líderes + 1 Pregunta AI

18 preguntas. Aprox. 2 – 5 min



Verdadera 
fotografía de la 
cultura de 
seguridad 
reinante en una 
empresa 



Con el objetivo de alcanzar la 

meta de CERO ACCIDENTES en 

esta empresa: ¿Qué medidas o 

ideas sugiere para lograrla?

¿Existe alguna condición insegura 

que desee mejorar en su lugar de 

trabajo? Por favor indique con el 

máximo de detalles.

Si en el futuro hubiera un accidente en 

esta empresa: ¿En qué área específica 

cree que es más probable que ocurra? 

¿Realizando que labor? ¿A qué hora?

¿Conoce de alguna situación de 
sobrecarga de trabajo que pueda 
provocar un accidente en su 
empresa? Por favor detalle

Por favor dé el máximo de 

detalle de alguna situación 

riesgosa que pueda provocar un 

accidente en su lugar de trabajo.

Basado(a) en su experiencia, por 

favor detalle algún incumplimiento 

de las normas de seguridad en su 

área de trabajo.

Analizar 
información en 
tiempo real (IA)

¿Cuán probable es que exista un 
accidente laboral en el próximo 
año en su lugar de trabajo? 



Herramienta Tecnológica



Analizar información en tiempo real (IA)



¡Hoy es el día para dar el primer 
paso hacia una cultura de 
seguridad madura y sostenible!

Confíe en nosotros para 
acompañarlo en este camino 
y ser tu socio estratégico en 
la consolidación de una 
Cultura Productiva y Segura.

¿Estás listo para comenzar 
esta transformación?



Cada año, miles de accidentes laborales 
podrían evitarse si logramos transformar 

los comportamientos inseguros en 
hábitos responsables.



Cómo vamos…

Encuestas: 38.341 

% Concentración : 31%

% Autocontrol: 41%

% Cumplimiento de normas: 52%

% Prudencia: 37%

Observaciones de comportamiento y abordaje

Observadores: 1.569

Observaciones: 1.142.586

Comportamiento 
más repetitivo: 

Uso correcto de EPP, 
Respetar la señalización 





Identifica trabajadores que no siguen 
comportamientos seguros

Concentración

Autocontrol

Cumplimiento de normas

Prudencia

Observaciones de 
comportamiento y abordaje



Test ADN

Seleccionar 
observadores

Formación de
observadores

Crear lista de 
observación

Reportar 
comportamientos

Herramienta tecnológica integrada

Generar planes
de acción





El ADN define quiénes somos, cómo evolucionamos y 
cómo prosperamos. En el corazón de toda organización 
exitosa está un ADN sólido de seguridad y excelencia. 

Hoy, con este proyecto, estamos construyendo ese núcleo. 
Juntos, podemos asegurarnos de que la seguridad no sea 
solo un objetivo, sino parte esencial de nuestra identidad



¡Gracias!


