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Guardian de la Productividad

Transformando la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

Bienvenido a Guardian de la
productividad
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Compromiso con la Seguridad

Asesoria,
Asistencia
técnica,
capacitacion
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Situacion Actual

G Pérdida de trazabilidad: Informes
valiosos que se pierden en correos.

6 Duplicacion de esfuerzos: Se realizan
trabajos ya entregados por falta de

acceso a versiones previas.

Falta de continuidad: La rotacion del

personal pone en riesgo la gestion y
seguimiento de la informacion.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

SEGUROS

BOLIVAR

ARL 2y,

v MR | & Ba | & Pa tin | [ tak | @ De | & pac | @) P Re:

E':. Sec

€« > ¢ =

guardiandelaproductividad.com/plan-trabajo-anual/detalie/actividades
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= Plan de trabajo anual

| paravisualizar la informacion actualizada.

Funcionalidades

Plan de trabajo
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@ Objetivo: Prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes y accidentes, a través del desarrollo de estrategias que promuevan conductas y condiciones seguras

ER

° . . . - .
S5 Sistema de gestion integrado seguridad y salud en el trabajo /N
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Visualizacion integral:
Acceso directo al plan
de trabajo y
actividades
programadas en
conjunto con la ARL.
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Inicio &«  Periodo (01/03/2023 - 29/02/2024)
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Funcionalidades
Plan de trabajo

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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del cronograma de anexos de resultados
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6 Resumen consolidado: Una

Empresas asociadas

O e 3 vista centralizada que

e d b 2 K < muestra el porcentaje de

< | o ejecucion, el estado de cada
| - actividad y su programacion
e mensual, brindando claridad
@ i I | | ‘ | ‘ en el avance.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

Plan de trabajo
- Beneficios

CompaFJSeguros Bolivar S.A.

Cargue y resguardo de informes técnicos.

Acceso en tiempo real al plan de trabajo
conjunto con la ARL.

Comparacion de actividades planeadas
vs. ejecutadas.

Status detallado de informes entregados.
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El sindrome del tanel del
carpo es la principal causa
de incapacidades laborales
en Colombia,
representando alrededor
del 20%y el 40% de los
casos reportados

En 2023, se diagnosticaron
y calificaron cerca de 11.300
casos de enfermedades

laborales en el pais.
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Ademas de los altos costos econémicos, de
productividad y humanos de las

enfermedades osteomusculares, las empresas

enfrentan desafios adicionales:

Compania de Seguros Bolivar S.A.

Falta de
Consolidacion
de informacion

Procesos
Manuales y
Desconectados

Gestion
Fragmentad
a de los
Planes de
Accion
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Pero, (qué sucederia si pudieramos gestionar todas
estas actividades en tiempo real, desde un solo lugar,

con visibilidad completa y sin perder tiempo en
procesos manuales?

g PROFECT
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL
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BOLIVAR ¢

Guardian de la
Productividad

Bienvenido a Guardian de la
productividad
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Modulo ergonomia y vida cotidiana
“Inspecciones de puestos de trabajo”
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Ergonomi
Ins®ecciones de puestos de trabajo

E Evaluaciones en tiempo real: Evalaa las
":} condiciones de cada puesto de trabajo al
instante.

Sincronizacion Automatica: Toda la informacion
se sincroniza automaticamente en la
plataforma web, asegurando acceso rapido,
preciso y desde cualquier lugar.

%% Optimizacion de Decisiones: Proporciona a las
4y empresas informacion clave para decisiones
proactivas y especificas por trabajador.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

[ o]
@ Guardian

* L]
iBienvenido!
Ingrese al modulo que necesite para iniciar.

g 4

Clientes Empleados

|5"‘@’;

\
. Gestidn de

Seguimientos .,

Inspecciones
R |
{;é? LS |
Evaluacion programas QR condiciones
integrados de gestion inseguras
Inspeccion

Ergondmica Puesto

b 2025

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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Caracteristicas

iguros Bohvaﬂ@.A.
&

Inspecciones de puestos
de trabajo

Compﬁa de

Realizar inspecciones VDT y Operativas
evaluando

Q Carga fisica del trabajo por postura

Q

N Carga fisica del trabajo por movimientos
y/o esfuerzo

' Carga mental.

' Organizacién del trabajo.

Condiciones del puesto de trabajo.

@EOK Ambiental

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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Funcionalidades
Inspecciones de puestos de trabajo

Crear anexo
Los campos marcados con (*) son obligatorios
*Categoria o
Carga fisica del trabajo o ] . . .
e Carga de evidencias visuales y
*Deseripcion documentales: Permite cargar
Laoreet consequat odio purus evidenciqs en diferentes
28/100 caracteres formatos’ asegurando
*Adjuntar archivo trazabilidad por cada
categoria evaluada.
Documento . pdf
D &) Archivo cargado U
correctamente

PROFE
2025

Compania de Seguros Bolivar S.A.



Funcionalidades

Inspecciones de puestos de trabajo

ilnspeccion guardada con éxito!

Ahora puede crear un plan de accion y
cargar evidencias o ver el resultado de
|la inspeccion.

Crear plan y cargar evidencias

Ver resultado de inspeccion

e Generacion de planes de
accion: Crear y gestionar
planes de accion especificos
para cada trabajador,
facilitando la gestion de los
riesgos identificados.

PROFE

2025
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Funcionalidades

Inspecciones de puestos de trabajo

Laura Patricia Bernal
Cédula: 10459336

Fecha de inspeccion: 23/11/2021
Tipo de Inspeccion: Administrativa

Crear anexos y plan

Ver inspeccion

Q Inspeccion por trabajador y
evaluacion de Nivel de Riesgo:
Realiza inspecciones detalladas
por trabajador y asigna un nivel
de riesgo individualizado (alto,
medio o bajo).

S 2025

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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Funcionalidades

Inspecciones de puestos
de trabajo

Inspeccion de puestos de trabajo

Aqui puede filtrar las inspecciones realizadas de acuerdo al riesgo, la sede, area correspondiente o el cargo del trabajador.

Fecha inicial: Fecha final:
01/01/2025 & 13/01/2025 &

Tipo de inspeccion: Nivel de riesgo:

v Vv
Sede: Area:

v V
Cargo:

N Restablecer

Estado de los planes de accion

otal de planes generados; Planes cerrados Planes abiertos Planes cancelados:

1 0% 100% 0%

Empleado it No. de documento k) Cargo 4T Fecha de Inspeccidn

Tipo de inspecclén

J 1
=

)l=)

Resultados del nivel de riesgo

3 Inspecciones

B /e Medio W &a0

1 Nivel de rlesgo

Estadisticas de (planes de accion generados, gestionados,

nivel de riesgo por trabajador, inspecciones)

BOLIVAR {5/ o

Acclones

Compania de Seguros Bolivar S.A.
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Ergonomi

~

Compania de Seguros Bolivar S.A.

InsPecciones de puestos de trabajo

¥ GUARDIAN ! +

O Mejora en la identificacion de
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Documentacion transparente = - - =
La informagidn comesponde al afo actual b La informecion corresponde 2 le totalided del
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h Empresa >
17%
.b 202  Empleados >
y accesible D
29

Plan de trabajo anual Trabajadores

Anexos aliados plan de
trabajo anual

]
E[gunomfa ¥ vida 5 eng feb mar ahr may jun jul aga sep oot nov dic
cofidiana
Ingeritos @ Asisientes @ Retiros @ Aprobecos @ No aprobados @ Noingresaron @ Empleados activos Empleados inactivos
24

Q & o

oD

Gestion del riesgo en i
b 2 5
sequridad y salud

Gestion médica empresarial

Accesos rapidos

T ® Do
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Prevencion proactiva y
eteccion temprana




V'S Jenljog soinbas ap etuedwo)

)

Gracias

2

Ve

2
-
=
O
e

SEGUROS

ARL

VIGNOT102 3d
VH3IONVNIH VIONIANILINIY3dNS OaviI9IA




