
Pyme



Bolívar Saber es una herramienta exclusiva para 
empresas Pyme. Con esta solución, su empresa podrá

gestionar todo el proceso de aprendizaje de manera
autónoma, eficiente y desde un solo lugar.



Bolívar Saber es una plataforma de aprendizaje 
autogestionada que permite a las empresas 

centralizar toda la capacitación de sus 
colaboradores. Ofrece una experiencia integral 

donde pueden cargar, crear y gestionar contenido 
educativo, con herramientas de seguimiento 

avanzadas que miden el progreso de cada usuario.



Plataforma autogestionada y personalizable.

Creación y carga de contenidos.

Matricula y certificación de colaboradores.

Informes y seguimiento del progreso.



Optimización del tiempo de capacitación.

Mejora de la cultura empresarial.

Eficiencia en la gestión de recursos.



El aprendizaje no termina 
cuando concluye una 
formación; es ahí donde 
realmente comienza.
Validar, reforzar y medir su impacto es lo 
que asegura que las competencias se 
traduzcan en resultados.





Conocimientos impartidos Conocimientos retenidos

¿Estamos realmente logrando cambios efectivos?



Para maximizar el impacto 
de nuestras formaciones, 
necesitamos estrategias 
que:

Refuercen conceptos claves.

Evalúen el entendimiento de normas y 
políticas

Midan la retención de conocimientos.



¿Qué tan seguros estamos de que los 
conocimientos adquiridos en nuestras 
formaciones se traducen en acciones 

efectivas?

¿Cómo medimos el impacto real de 
nuestras políticas y normas en el 

desempeño diario de los colaboradores?



Desafíos que inspiran, 

Formación que impacta
ARL Seguros Bolívar, en alianza con Hacku, 
ofrece a sus empresas una plataforma 
interactiva de micro aprendizaje basada en 
retos educativos para un refuerzo continuó 
de lo aprendido.



Características:

Personalización adaptada a 
necesidades específicas.

Validación continua mediante 
retos educativos.

Acceso inmediato y sin barreras 
tecnológicas.

Reportes en tiempo real para 
medir impacto.



¿Cómo funciona?

Un enlace los redirige
a la plataforma de 

aprendizaje, sin 
necesidad de iniciar sesión.

Aprendizaje con 
microcápsulas educativas 

enviadas al dispositivo 
móvil del colaborador. 

Se puede visualizar el 
contenido a través de 

WhatsApp, Microsoft 

Teams, Slack, Google 

Chat, E-mail o SMS. 



Caso práctico

Validar los conocimientos 
tras una formación HSE 

mediante retos 
interactivos que evalúan 

normas, políticas y 
procedimientos clave.



Beneficios:

Refuerza el aprendizaje y lo transforma en 
acción.

Mide la retención de conocimientos y áreas de 
mejora.

Incrementa la eficacia de las políticas y 
normas.

Fomenta el compromiso de los colaboradores.



Con Desafíos Express, transforme el 
aprendizaje continuo en un proceso 
dinámico y eficaz.

La clave no está solo en 
impartir conocimientos, 
sino en asegurarnos de 
que se conviertan en 
acciones efectivas.

¿Estás listo para llevar la 
formación al siguiente nivel?


