
PARA SU EMPRESA 

Suspender el servicio de su empresa o trabajar 
a puerta cerrada si se encuentra en zona de 
influencia de la marcha o zonas que puedan 
ser objeto de saqueos.

Asegurar las puertas y accesos donde existe 
una mayor vulnerabilidad para así mejorar la 
protección de mercancías y personas.

Si no cuenta con cortinas metálicas, considere 
realizar cerramientos temporales con madera 
o triplex para evitar posibles actos vandálicos.

CUIDÉMONOS 

Le damos algunas recomendaciones para evitar daños o 
afectaciones tanto a su empresa como a sus colaboradores, 
al presentarse eventos de riesgo público. Resaltamos la 
importancia de preservar la vida e integridad física de 
todos, tomando las medidas adecuadas.

MANIFESTACIONES
EN ESTOS DÍAS DE

LE RECOMENDAMOS:

Se recomienda contar con la menor cantidad 
de efectivo y mercancías visibles, evite 
exhibir mercancía en vitrinas. Almacene 
equipos de valor hacia la parte interna de las 
instalaciones y en un sitio cerrado.

Verificar el funcionamiento de sus sistemas 
de alarma contra robo e incendio realizando 
una prueba.

Ante un cierre inesperado de sus 
instalaciones, aplicar los procedimientos de 
apagado de equipos y cierre de servicios 
(gas, energía, agua).
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PA R A  E L  

Infórmese sobre las rutas de las marchas o 
manifestaciones para planear su movilización 
y la de sus colaboradores si es necesario.

En caso de exposición a gases lacrimógenos, 
proteja sus vías respiratorias, (use un trapo 
húmedo) mantenga la calma y resguárdese.

Tenga disponibles los teléfonos de 
emergencia de Policía y Bomberos, así como 
un botiquín de Primeros Auxilios.

Use calzado y ropa cómoda por estos días 
para realizar sus labores.

Conserve y preserve la vida primordialmente 
ante los bienes materiales.

Si presenta alguna afectación, comuníquese 
con nosotros a través del #322 para brindarle 

el acompañamiento pertinente

CUIDADO DE

RECOMENDAMOS:
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