
ACOMPAÑAMIENTO A SU SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

Las empresas afiliadas a ARL Seguros Bolívar contarán con asesores de gestión del riesgo, 
profesionales idóneos y especializados en la asesoría en riesgos laborales, quienes serán los 
responsables de la orientación de las actividades en promoción y prevención de las empresas 
asignadas. Así como de garantizar una comunicación y retroalimentación permanente con el 

nivel gerencial de la empresa y el responsable del SG-SST, la comunicación se realiza a través de 
varios canales: correo electrónico, Red #322, solicitudes página web o celular. 

Usted y su empresa cuentan con material promocional para fomentar la implementación de 
buenas prácticas de seguridad y salud en el trabajo, abordando problemáticas de forma sencilla 

y entretenida. Las empresas contarán con un plan de acción conjunto táctico ocupacional, 
PACTO. Que contempla las actividades y servicios que desarrollará la ARL en cada vigencia con 

el cliente, de acuerdo con el plan en el cual se encuentra:

MODELO DE PRODUCTIVIDAD

El modelo de productividad es la forma de intervención organizada y dirigida para 
conocer la estrategia de la empresa, los procesos productivos y servicios generadores 

de riesgos y de esta forma poder proponer una intervención a través del Plan de Acción 
Táctico Ocupacional que una vez implementado lleva al control de la accidentalidad y 

enfermedad laboral de la empresa, al igual que a la mejora de la productividad.

CON GUARDIÁN DE LA PRODUCTIVIDAD PODRÁ: 

SOFTWARE ACTIVATE (PAUSAS ACTIVAS) 

Facilitar el seguimiento e investigación de accidentes de trabajo. 

Evitar sanciones facilitando el cumplimiento de requisitos asociados al Decreto 1072 y 
Resolución 0312. 

Favorecer la centralización de toda la información del SG-SST en un solo lugar. 
Proporcionar mediciones del SG-SST en tiempo real. 

Facilitar el análisis de resultados para la toma de decisiones. 

CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN

Son herramientas lúdicas que promueven el 
aprendizaje y la adopción de una cultura de 

prevención; apoyan la gestión de los riesgos y 
un aspecto importante, involucran a las familias 
de los trabajadores utilizando lenguaje sencillo, 

juegos y aplicaciones en la vida cotidiana.

Programas de intervención del riesgo: 
ajustados al tamaño de su organización 

y de sus riesgos.

PROGRAMAS DE PROMOCIÓN 
Y PREVENCIÓN

Software Guardián de la Productividad: contará con una herramienta en línea sin costo, que 
facilita la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Para esto, tendrá multiusuarios con los 

cuales podrá acceder desde cualquier lugar de forma segura. 

Es una aplicación basada en inteligencia 
artificial, ciencia del comportamiento y 
analítica con una visión de bienestar integral 
(físico, emocional y social) diseñada para 
crear personas y empresas saludables. 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS

ASPECTOS IMPORTANTES 
DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

Plan microempresa.

USTED Y SUS TRABAJADORES PODRÁN:

APP REPORTE CONDICIONES INSEGURAS 
USTED Y SUS TRABAJADORES PODRÁN:

BOLÍVAR CONMIGO 
Índice de Bienestar: calculando en 
función de hábitos y variables de 
salud de cada trabajador.

Coach digital: basado en inteligencia 
artificial que orienta los propósitos 
de salud personales.

Botón Verde: para emergencias y 
asesoría médica.

En su ARL Seguros Bolívar
le brindamos información valiosa.

Plan Mía Pequeña.2

Plan Mia Mediana.3

Plan específico de capacitación
 y asistencia técnica Pyme – Pecat Pyme.
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5 Plan específico de capacitación y 
asistencia técnica Pecat – Pecat.

Descargar la aplicación para dispositivos Android. 

Asegurar la participación de todos los trabajadores en la identificación de peligros.

Reportar condiciones inseguras en línea y capturar imágenes del estado de la misma.

Establecer notificaciones periódicas. 2

Registrar la sintomatología relacionada a desordenes musculoesqueléticos. 3

4 Realizar pausas diariamente por segmentos corporales o grupos de 
ejercicios, de acuerdo con el plan de rutina establecido por el administrador.

5 Llevar trazabilidad del avance (peso, síntomas, pausas realizadas).
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Gestionar los hallazgos en línea y asignar responsables para su autogestión.3

Administrar reportes para la toma de decisiones.4


